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	Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak; 
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak. 
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak; 
O benimdir, o benim milletimindir ancak. 

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilâl! 
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl? 
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl... 
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl! 

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım. 
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım! 
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım. 
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım. 


Garbın afakını sarmışsa çelik zırhlı duvar, 
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddım var. 
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar, 
“Medeniyet!” dediğin tek dişi kalmış canavar? 

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın. 
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın. 
Doğacaktır sana va’dettiği günler Hakk’ın... 
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın. 



	Bastığın yerleri “toprak!” diyerek geçme, tanı: 
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı. 
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı: 
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı. 

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki feda? 
Şüheda fışkıracak toprağı sıksan, şüheda! 
Canı, cananı, bütün varımı alsın da Huda, 
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüda. 

Ruhumun senden, İlâhî, şudur ancak emeli: 
Değmesin mabedimin göğsüne namahrem eli. 
Bu ezanlar ki şahadetleri dinin temeli- 
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli. 

O zaman vecd ile bin secde eder-varsa-taşım, 
Her cerihamdan, ilâhî, boşanıp kanlı yaşım, 
Fışkırır ruh-ı mücerret gibi yerden naşım; 
O zaman yükselerek arşa değer belki başım. 

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl! 
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl. 
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl: 
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk’a tapan, milletimin istiklâl

Mehmet Akif ERSOY
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	“İlim ve fen çalışmalarının merkezi okuldur. Bundan dolayı okul lazımdır. Okul adını hep beraber hürmetle, saygıyla analım.”


GENÇLİĞE HİTABE

Ey Türk gençliği! 
Birinci vazifen, Türk istiklalini, Türk Cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 
Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. 
Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. 
İstikbalde dahi, seni, bu hazineden mahrum etmek isteyecek, dâhili ve harici, bedhahların olacaktır. 
Bir gün, istiklal ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! 
Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. 
İstiklal ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. 
Cebren ve hile ile aziz vatanın bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. 
Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde iktidara sahip olanlar gaflet ve dalalet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. 
Hatta bu iktidar sahipleri şahsi menfaatlerini, müstevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakr-ü zaruret içinde harap ve bitap düşmüş olabilir.
Ey Türk istikbalinin evladı!
İşte; bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen, Türk istiklal ve cumhuriyetini kurtarmaktır!
Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda mevcuttur.
                                                                                                           Mustafa Kemal Atatürk
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Sunuş
2017 – 2018 Eğitim öğretim yılı başında 68 öğrenci ile çıktığımız bu yolda yılmadan yorulmadan devlete, millete ve geleceğimize hizmet etme ideali ile ilerlemekteyiz 
Geçmişten günümüze gelirken Allah’ın insana verdiği merak ve araştırmacılığın getirdiği teknolojik ve sosyal anlamda gelişmişliğin ulaştığı hız, baş döndürücü bir seviyededir. Ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük öneme haizdir.

Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan iyi bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile yapılmış stratejik plandan oluşabilmektedir. 


Millî Eğitim Bakanlığımızın 2023 vizyonunda belirtilen hedeflere proje okulları olarak her daim ulaşma yolunda hızla ilerlemekteyiz. Kurulduğumuz zamandan bu yana okul kültürümüzü inşa ederek parmakla gösterilen okul olmayı hedeflemekte, tasarım ve beceri atölyelerimizle, öğrencilerin ilgi ve yetenekleri doğrultusunda kendilerini geliştirmelerine yardımcı olmakla beraber keyifli zaman geçirmelerini sağlayarak okula aidiyet duygularını artırmaktayız. 
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Türk Milli Eğitiminin amaçları doğrultusunda, çağa uyum sağlamış, çağı yönlendiren gençleri, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi daha iyi imkânlarla yetiştirip, düşünce ufku ve yenilikçi ruhu açık Türkiye Cumhuriyeti’nin çıtasını daha yükseklere taşıyan bireyler olması için öğretmenleri ve idarecileriyle özverili bir şekilde tüm azmimizle çalışmaktayız. 

Hüma Hatun Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu olarak en büyük amacımız yalnızca lise mezunu gençler yetiştirmek değil, girdikleri her türlü ortamda çevresindekilere ışık tutan, hayata hazır, hayatı aydınlatan, bizleri daha da ileriye götürecek gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen kadrosuyla bizler Türkiye Cumhuriyeti’ni daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız. Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yılın sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.

 Hüma Hatun Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi Fen ve Sosyal Bilimler Proje Okulu Stratejik Planı’nda belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın okulumuzun gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız. Planın hazırlanmasında emeği geçen Strateji Yönetim Ekibine ve uygulanmasında yardımı olacak başta Milli Eğitim Bakanlığımız olmak üzere, İl Milli Eğitim Müdürlüğüne, AR-GE birim sorumlularına tüm kurum ve kuruluşlara öğretmen, öğrenci ve velilerimize teşekkür ederim.









       Ahmet Cemal YAŞAR
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BÖLÜM I: GİRİŞ ve PLAN HAZIRLIK SÜRECİ
2024-2028 dönemi stratejik plan hazırlanması süreci Üst Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin oluşturulması ile başlamıştır. Ekip tarafından oluşturulan çalışma takvimi kapsamında ilk aşamada durum analizi çalışmaları yapılmış ve durum analizi aşamasında paydaşlarımızın plan sürecine aktif katılımını sağlamak üzere paydaş anketi, toplantı ve görüşmeler yapılmıştır.
 Durum analizinin ardından geleceğe yönelim bölümüne geçilerek okulumuzun amaç, hedef, gösterge ve eylemleri belirlenmiştir. Çalışmaları yürüten ekip ve kurul bilgileri altta verilmiştir.
STRATEJİK PLAN ÜST KURULU
	Üst Kurul Bilgileri
	Ekip Bilgileri

	Adı Soyadı
	Unvanı
	Adı Soyadı
	Unvanı

	Ahmet Cemal YAŞAR
	Okul Müdürü
	Serkan YILDIZ
	Müdür Yardımcısı

	Yusuf SAYIN 
	Müdür Başyardımcısı
	Didem ATAYURT SOLMAZ
	Uzman Öğretmen

	Ercan VAROL
	Başöğretmen
	Esma AKYOL
	Uzman Öğretmen

	Fatih CANBAZ
	Rehber Öğretmen
	Sinan BADİOĞLU
	Uzman Öğretmen

	Yılmaz UZAN
	Okul-Aile Birliği Başkanı
	Asuman ÇİÇEK AKSOY
	Uzman Öğretmen

	
	
	İhsan AKIN
	Uzman Öğretmen

	
	
	Hakan AKDAĞ 
	Uzman Öğretmen

	
	
	Furkan KELELOĞLU
	Öğretmen


BÖLÜM II: DURUM ANALİZİ
Durum analizi bölümünde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanıt bulunmaya çalışılmıştır. Bu kapsamda okulumuzun kısa tanıtımı, okul künyesi ve temel istatistikleri, paydaş analizi ve görüşleri ile okulumuzun Güçlü Zayıf Fırsat ve Tehditlerinin (GZFT) ele alındığı analize yer verilmiştir.

Okulumuz hakkında kısa bilgilendirmeler : 
2017-2018 Eğitim-Öğretim yılında ilimizde yeniden yapım sürecine giren okulların bulunması sebebiyle Kastamonu Anadolu imam Hatip lisesi Binası bünyesinde 1 katta 68 öğrenciyle yeni eğitim hayatına giren okulumuz 2019- 2020 eğitim öğretim yılını da bu binanın 2 katında 124 öğrenciyle tamamlamıştır.

2019-2020 öğretim yılında 184 öğrenci ile kendi hizmet binasında öğretime başlayan ve hızla kurum kültürü oluşturma çabalarına girişen okulumuz halen şehir merkezindeki binasında 10 şube  246  öğrencisini yarınlara hazırlama çabası içindedir.

2022-2023 eğitim öğretim yılı sonu itibariyle akademik anlamda çeşitli puan türlerinde mezun verdiği 3. Dönem öğrencileri içinde Türkiye söz 182.si, say 300.sü , söz 118.si gibi sonuçlar yanında tüm mezunlarının %85 ini çeşitli üniversitelerin 4 yıllık fakültelerine yerleştirme başarısını göstermiştir. LGS sınavları sonunda ortalama %12-15 aralığında öğrenci kabul eden okulumuz  YKS sınavları sonunda ortalama %3-5 aralığında sonuçlar alması okulumuzun eğitim kalitesini ifade etmesi anlamında önem taşımaktadır. Ekip olarak  başarıları daha üst seviyelere taşıyabilmek amacıyla çalışmalarına devam ederek “Bir Ömür Kazanmak İçin..” çıktığımız bu yolda daha yüksek hedeflere ,emin adımlarla yürümeye devam ediyoruz.
 Okul ve 132 öğrenci kapasiteli Pansiyon binamız İsfendiyar Mah. 125. Yıl Atatürk Cad. No:43 deki adresinde bulunmaktadır.  Pansiyon binamızda okulumuzdan 111, diğer okullardan ise 14 öğrenci kalmaktadır. Okulumuz bir müdür, bir müdür başyardımcısı, iki müdür yardımcısı ve toplam 19  öğretmenle eğitim-öğretim faaliyetlerini sürdürmektedir.
Okulun Mevcut Durumu: Temel İstatistikler
Okul Künyesi

Okulumuzun temel girdilerine ilişkin bilgiler altta yer alan okul künyesine ilişkin tabloda yer almaktadır.
Temel Bilgiler Tablosu- Okul Künyesi 
	İli: Kastamonu
	İlçesi: Merkez

	Adres: 
	İsfendiyar Mah. 125. Yıl Atatürk Cad. No:43
	Coğrafi Konum (link):
	http://kastamonuaihl.meb.k12.tr/tema/iletisim.php 

	Telefon Numarası: 
	0366 215 00 17 
	Faks Numarası:
	0 366 215 00 18

	e- Posta Adresi:
	763548@meb..k12..tr 
	Web sayfası adresi:
	http://hhkaihl..meb..k12..tr 

	Kurum Kodu:
	763548
	Öğretim Şekli:
	(Tam Gün Eğitim)

	Okulun Hizmete Giriş Tarihi : 2017
	Toplam Çalışan Sayısı 
	37

	Öğrenci Sayısı:
	Kız
	247
	Öğretmen Sayısı
	Kadın
	7

	
	Erkek
	0
	
	Erkek
	16

	
	Toplam
	247
	
	Toplam
	23

	Derslik Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 25
	Şube Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	: 25

	Öğretmen Başına Düşen Öğrenci Sayısı
	:10,8
	Şube Başına 30’dan Fazla Öğrencisi Olan Şube Sayısı
	:0


Çalışan Bilgileri
Okulumuzun çalışanlarına ilişkin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmiştir.
Çalışan Bilgileri Tablosu
	Unvan*
	Erkek
	Kadın
	Toplam

	Okul Müdürü ve Müdür Yardımcısı
	4
	0
	4

	Branş Öğretmeni
	11
	7
	18

	Rehber Öğretmen
	1
	 0
	1

	Memur
	1
	1
	2

	Yardımcı Personel
	2
	 0
	2

	Teknisyen
	1
	0
	1

	696 Sayılı KHK. Geçici İşçi
	 0
	5
	5

	TYP personeli
	 0
	4
	4

	Toplam Çalışan Sayıları
	 
	 
	37

	
	
	
	


Okulumuz Bina ve Alanları

Okulumuzun binası ile açık ve kapalı alanlarına ilişkin temel bilgiler altta yer almaktadır.
Okul Yerleşkesine İlişkin Bilgiler 

	Okul Bölümleri
	Özel Alanlar
	Var
	Yok

	Okul Kat Sayısı
	4
	Çok Amaçlı Salon
	x
	

	Derslik Sayısı
	16
	Çok Amaçlı Saha
	x
	

	Derslik Alanları (m2)
	42
	Kütüphane
	x
	

	Kullanılan Derslik Sayısı
	16
	Fen Laboratuvarı
	x
	

	Şube Sayısı
	8
	Bilgisayar Laboratuvarı
	x
	

	İdari Odaların Alanı (m2)
	32
	İş Atölyesi
	
	

	Öğretmenler Odası (m2)
	65
	Beceri Atölyesi
	x
	

	Okul Oturum Alanı (m2)
	2000
	Pansiyon
	x
	

	Okul Bahçesi (Açık Alan)(m2)
	6000
	
	
	

	Okul Kapalı Alan (m2)
	10000
	
	
	

	Sanatsal, bilimsel ve sportif amaçlı toplam alan (m2)
	250
	
	
	

	Kantin (m2)
	65
	
	
	

	Tuvalet Sayısı
	18
	
	
	

	Diğer (………….)
	
	
	
	


Sınıf ve Öğrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan sınıfların öğrenci sayıları alttaki tabloda verilmiştir.
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam
	SINIFI
	Kız
	Erkek
	Toplam

	9-A
	30
	
	31
	11-B
	20
	
	20

	9-B
	30
	
	30
	11-C
	20
	
	20

	10-A
	30
	
	30
	12-A
	25
	
	25

	10-B
	30
	
	30
	12-B
	23
	
	23

	11-A
	20
	
	20
	12-C
	19
	
	19


*Sınıf sayısına göre istenildiği kadar satır eklenebilir.
Donanım ve Teknolojik Kaynaklarımız

Teknolojik kaynaklar başta olmak üzere okulumuzda bulunan çalışır durumdaki donanım malzemesine ilişkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmiştir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu
	Akıllı Tahta Sayısı
	24
	TV Sayısı
	1

	Masaüstü Bilgisayar Sayısı
	7
	Yazıcı Sayısı
	7

	Taşınabilir Bilgisayar Sayısı
	6
	Fotokopi Makinası Sayısı
	2

	Projeksiyon Sayısı
	1
	İnternet Bağlantı Hızı
	100 MB/S


Gelir ve Gider Bilgisi
Okulumuzun genel bütçe ödenekleri, okul aile birliği gelirleri ve diğer katkılarda dâhil olmak üzere gelir ve giderlerine ilişkin son iki yıl gerçekleşme bilgileri alttaki tabloda verilmiştir.
	Yıllar
	Gelir Miktarı
	Gider Miktarı

	2022
	900.000
	900.000

	2023
	1.500.000
	1.500.000


PAYDAŞ ANALİZİ

Kurumumuzun temel paydaşları öğrenci, veli ve öğretmen olmakla birlikte eğitimin dışsal etkisi nedeniyle okul çevresinde etkileşim içinde olunan geniş bir paydaş kitlesi bulunmaktadır. Paydaşlarımızın görüşleri anket, toplantı, dilek ve istek kutuları, elektronik ortamda iletilen önerilerde dâhil olmak üzere çeşitli yöntemlerle sürekli olarak alınmaktadır.
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2023-2024 eğitim-öğretim yılının birinci döneminde paydaşlarımızın görüşlerini almak için okulumuzda uyguladığımız Veli Memnuniyeti Anketi (EK1) uygulanmıştır. Bu anket ışığında yapılan tespitler öncelikli olarak iyileştirilmeye çalışılacaktır. Paydaş anketlerine ilişkin ortaya çıkan temel sonuçlara altta yer verilmiştir  : 

Öğrenci Anketi Sonuçları: 

	ÖĞRENCİ MEMNUNİYET ANKETİ

	SORU
	PUAN ORTALAMASI

	1) Öğretmenlerimle ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla görüşebilirim.
	3,3

	2-Okul müdürü ile ihtiyaç duyduğumda rahatlıkla konuşabiliyorum.
	2,8

	3-Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
	3,2

	4-Okula ilettiğimiz öneri ve isteklerimiz dikkate alınır
	2,4

	5- Okulda kendimi güvende hissediyorum.
	3,8

	6-Okulda öğrencilerle ilgili alınan kararlarda bizlerin görüşü alınır.
	2,7

	7-Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler kullanmaktadır.
	2,7

	8-Derslerde konuya uygun araç ve gereçler kullanılmaktadır.
	3,2

	9-Teneffüslerde ihtiyaçlarımı giderebiliyorum.
	3,9

	10-Okulun iç alanları (WC, sınıf, koridorlar, mescit vb.) ve dışı temizdir.
	4,2

	11-Okul binasında nelerin  eksik olduğunu düşünüyorsunuz.
	2,7

	12-Okul kantininde satılan yiyecekler/malzemeler sağlıklı ve güvenlidir.
	3,7

	13-Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler düzenlenmektedir.
	2,5

	14-Okul laboratuvar ve diğer alanlarından yeterince yararlanabiliyorum.
	2,5

	15-Okul pansiyonumuzdan memnunum.
	3,1

	16-Okul pansiyonumuzun yemek listesinden memnunum.
	2,3

	17-Okul pansiyonumuzun temizliğinden memnunum.
	3,0

	18-Okul pansiyonunda ders çalışma alan ve saatlerinden memnunum.
	3,1



(5 tam puan üzerinden değerlendirilmiştir)
Veli Memnuniyet anketi Sonuçları

	VELİ MEMNUNİYET ANKETİ

	SORU
	PUAN ORT

	1) İhtiyaç duyduğumda okul çalışanlarıyla rahatlıkla görüşebiliyorum. 
	4,3

	2) Bizi ilgilendiren okul duyurularını zamanında öğreniyorum. 
	4,4

	3) Öğrencimle ilgili konularda okulda rehberlik hizmeti alabiliyorum. 
	4,1

	4) Okula ilettiğim istek ve şikâyetlerim dikkate alınıyor. 
	3,9

	5) Öğretmenler yeniliğe açık olarak derslerin işlenişinde çeşitli yöntemler 
	3,5

	6) Okulda yabancı kişilere karşı güvenlik önlemleri alınmaktadır. 
	3,8

	7) Okulda bizleri ilgilendiren kararlarda görüşlerimiz dikkate alınır. 
	3,8

	8) E-Okul Veli Bilgilendirme Sistemi ile okulun internet sayfasını düzenli 
	4,2

	9) Çocuğumun okulunu sevdiğini ve öğretmenleriyle iyi anlaştığını 
	4,1

	10) Okul, teknik araç ve gereç yönünden yeterli donanıma sahiptir. 
	4,1

	11) Okul her zaman temiz ve bakımlıdır. 
	4,4

	12) Okulun binası ve diğer fiziki mekânlar yeterlidir. 
	4,2

	13) Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kültürel faaliyetler 
	3,5

	14) Öğrencimin okuldan mezun olduktan sonra çağın gerektirdiği donanıma sahip olacağına inanıyorum. 
	4,2

	15) Öğrencimin bir üst eğitim seviyesine yeterince hazırlandığına inanıyorum. 
	4,1

	16) Öğrencimin okulda hayata yeterince hazırlandığını düşünüyorum. 
	3,9



(5 tam puan üzerinden değerlendirilmiştir)
Çalışan Memnuniyet Anketi Sonuçları

	ÇALIŞAN MEMNUNİYET ANKETİ

	SORU
	PUAN ORT

	1) Okulumuzda alınan kararlar, çalışanların katılımıyla alınır. 
	4,15

	2) Kurumdaki tüm duyurular çalışanlara zamanında iletilir. 
	4,8

	3) Her türlü ödüllendirmede adil olma, tarafsızlık ve objektiflik esastır. 
	3,7

	4) Kendimi okulun değerli bir üyesi olarak görürüm. 
	3,75

	5) Çalıştığım okul bana kendimi geliştirme imkanı tanımaktadır. 
	4,55

	6) Okul teknik araç ve gereç yönünden gerekli donanıma sahiptir. 
	4,35

	7) Okulda çalışanlara yönelik sosyal ve kültürel faaliyetler düzenlenir. 
	3,15

	8) Okulda çalışanlar  arasında ayrım yapılmamaktadır. 
	4

	9) Okulumuzda yerelde ve toplum üzerinde olumlu etki bırakacak çalışmalar yapılmaktadır. 
	4,1

	10) Yöneticilerimiz yaratıcı ve yenilikçi düşüncelerin üretilmesini teşvik etmektedir. 
	4,1

	11) Yöneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini iyileştirilmeye açık alanlarını ve benzerini çalışanlarla paylaşırlar. 
	4,45

	12) Okulumuzda çalışan tüm personelin kullanımına tahsis edilmiş yerler yeterlidir. 
	3,9

	13) Alanıma ilişkin yenilik ve gelişmeleri takip eder ve kendimi güncellerim. 
	4,65

	14) İhtiyaç duyduğumda okul idaresine kolaylıkla ulaşırım. 
	4,75

	15) Güvenlik hizmetleri yeterlidir. 
	3,25



(5 tam puan üzerinden değerlendirilmiştir)
GZFT (Güçlü, Zayıf, Fırsat, Tehdit) Analizi 
Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul künyesi, çalışan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydaş anketleri sonucunda ortaya çıkan sorun ve gelişime açık alanlar iç ve dış faktör olarak değerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmiştir. Dolayısıyla olguyu belirten istatistikler ile algıyı ölçen anketlerden çıkan sonuçlar tek bir analizde birleştirilmiştir.

Kurumun güçlü ve zayıf yönleri donanım, malzeme, çalışan, iş yapma becerisi, kurumsal iletişim gibi çok çeşitli alanlarda kendisinden kaynaklı olan güçlülükleri ve zayıflıkları ifade etmektedir ve ayrımda temel olarak okul müdürü/müdürlüğü kapsamından bakılarak iç faktör ve dış faktör ayrımı yapılmıştır. 
İçsel Faktörler
Güçlü Yönler
	Öğrenciler
	· Öğrenci disiplin ve devamsızlık oranlarının düşük olması
· Öğrenci-öğretmen ilişkilerinin samimiyete, hoşgörü ve içtenliğe dayalı olması
· Öğrencilerde eğitimi engelleyici şiddet yönelimlerinin olmaması
· Okul içerisinde uygulanan etkinlik ve akademik çalışmalara uyum sürecinin kısa olması

	Çalışanlar
	· Okul yönetimi ve öğretmenler arasındaki ilişkilerin yapıcı, sağlam, işbirliğine dayalı ve çözüm odaklı olması
· Eğitim kadromuzun yeterli ve nitelikli olması
· Okul paydaşları arasında saygıya dayanan paylaşımcı bir ilişkinin bulunması
· Kendini geliştiren gelişime açık ve teknolojiyi kullanan öğretmenlerin olması
· Okul yönetiminin katılımcı bir yönetim anlayışı sergilemesi
· Öğretmenlerin anlayışlılığı, çocuklarla yakından ilgilenmesi
· Okul başarısının artmasına istekli ve bu konuda her türlü fedakârlığa hazır olan bir öğretmen kadrosunun bulunması
· Kurumda çalışan öğretmenler arasında ilişkilerin sıcak olması
· Liderlik davranışlarını sergileyebilen yönetici ve çalışanların bulunması


	Veliler
	· Çocuklarının da kendileri gibi temel dini ve ahlaki değerlere bağlı olarak yetişmelerini isteyen velilerimizin okulumuzu tercih etmesi
· Okul paydaşları arasında saygıya dayanan paylaşımcı bir ilişkinin bulunması
· Okul Aile Birliğinin iş birliğine açık olması

	Bina ve Yerleşke
	· Okulun kendine ait binası olması
· Şehir merkezinde olması, banka ve resmi kurumlara yakın konumda bulunması 

	Donanım
	· Okulun yapılacak iyileştirmeler açık olması donanım olarak yeterli olması

	Bütçe
	· Yeterli bütçenin bulunması

	Yönetim Süreçleri
	· Okul yönetimi ve öğretmenler arasındaki ilişkilerin yapıcı, sağlam, işbirliğine dayalı, yeniliklere açık ve çözüm odaklı olması,
· Okul yönetiminin katılımcı bir yönetim anlayışı sergilemesi

	İletişim Süreçleri
	· Okul yönetimi ve öğretmenler arasındaki ilişkilerin yapıcı, sağlam, işbirliğine dayalı ve çözüm odaklı olması
· Okul paydaşları arasında saygıya dayanan paylaşımcı bir ilişkinin bulunması
· Okul yönetiminin katılımcı bir yönetim anlayışı sergilemesi
· Öğretmenlerle öğrenciler arasındaki iletişimin sağlıklı olması
· Kurumda çalışan öğretmenler arasında ilişkilerin sıcak olması
· Teknolojik imkanları üst düzeyde kullanarak iletişim hızını artıran önlemlerin alınması


Zayıf Yönler

	Öğrenciler
	· Sayısal derslere hazır bulunuşluğun yeterli olmaması, motivasyon eksikliğinin  akademik başarıyı olumsuz etkilemesi

	Çalışanlar
	· Yardımcı hizmetler sınıfında verilecek görevlerin geçici görevli personel (TYP) ile karşılanması
· Çalışanları görevleri ile ilgili eksik bilgiye sahip olması

· Genç çalışanların çalışma ve devlet memurluğu anlayışını tam benimseyememesi

	Veliler
	· Okula gösterilen güven nedeniyle Velilerimizin çocuklarıyla ilgi düzeyinin düşük olması
·  Okul öğrenci mevcudunun yarısının yatılı olması nedeniyle velilerin öğrenci takibinde okul ile ilişkilerinde mesafe engelinin bulunması yüz yüze yapılabilecek çalışmaları aksatmaktadır

	Bina ve Yerleşke
	· Okulumuzda kapalı spor alanının bulunmaması
· Konferans salonunun yeterli olmaması
· Deprem güçlendirmeleri nedeniyle binanın bir kısmının sürekli misafir okullarca kullanılması

	Donanım
	· Yok

	Bütçe
	· Yok

	Yönetim Süreçleri
	· Yok

	İletişim Süreçleri
	· Yok


Dışsal Faktörler

Fırsatlar

	Politik
	· Merkezi ve Yerel yetkililerle olan olumlu diyalog ve iş birliği neticesi yeterli desteğin alınması

	Ekonomik
	· Okula yeterli ekonomik desteğin olması

	Sosyolojik
	· Toplum yapısının okula destek olacak şekilde olması 

	Teknolojik
	· Yeterli teknolojik alt yapı ve ekipmanın bulunması

	Mevzuat-Yasal
	· Okulla ilgili mevzuatın güncellenmiş olması

	Ekolojik
	· Kastamonu’nun temiz doğal yapısı


Tehditler

	Politik
	· Yok

	Ekonomik
	· Yok

	Sosyolojik
	· Toplumdaki hızlı değişimin öğrencilerdeki olumsuz etkileri

	Teknolojik
	· Teknolojinin öğrencilerdeki bazı olumsuz etkileri

	Mevzuat-Yasal
	· Mevzuatın sık değişmesi 

	Ekolojik
	· Çevre kirlenmesi


 Gelişim ve Sorun Alanları

Gelişim ve sorun alanları analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya çıkan sonuçlar aşağıda gösterilmiştir. 
	Hüma Hatun Kız  Anadolu İmam Hatip Lisesi Temalar Bazında Gelişim/Sorun Alanları


	1. TEMA: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM
	·  Öğrencinin Sağlık problemleri

	
	·  Pansiyonlu Öğrencilerin Aile özlemi

	
	·  Öğrencilerin motivasyonunun düşük olması

	
	·  Taşımalı Eğitim sorunları ve il dışından gelen öğrenciler

	
	·  Pansiyonlu öğrenci velilerinin uzaklık dolayısıyla ilgisizliği

	
	·  Pansiyona yeni kayıt öğrencilerinin adaptasyon problemleri

	
	·  Kastamonu da İmam Hatip Liselerine karşı bazı olumsuz algıların oluşmuş olması

	

	2.TEMA: 

EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTE
	· Pansiyon bahçesindeki çevre düzenlemesine ilişkin eksiklikler

	
	· Okul binamızın eksikleri

	
	· Okul bahçe düzenlemesi

	
	· Labaratuvar donanımının eksikliği

	
	· Kütüphanenin alanının yeterli olmayışı ve kitap eksiği

	
	· BT sınıfı olmayışı

	

	3.TEMA: KURUMSAL KAPASİTE
	·  Akademik başarının daha da artırılması gerektiği

	
	·  Akademik kadronun nitelik eksiklikleri

	
	·  Yardımcı Personel eksiklikleri

	
	·  Proje okulu konseptinin yeniliği ve tam anlaşılmamış olması

	
	·  Okul ve pansiyon binasının iş güvenliğine uygun olmaması

	
	· Kapalı spor alanlarının bulunmaması


BÖLÜM III:   MİSYON, VİZYON VE TEMEL DEĞERLER

Okul Müdürlüğümüzün Misyon, vizyon, temel ilke ve değerlerinin oluşturulması kapsamında öğretmenlerimiz, öğrencilerimiz, velilerimiz, çalışanlarımız ve diğer paydaşlarımızdan alınan görüşler, sonucunda stratejik plan hazırlama ekibi tarafından oluşturulan Misyon, Vizyon, Temel Değerler; Okulumuz üst kurulana sunulmuş ve üst kurul tarafından onaylanmıştır.
MİSYONUMUZ
Dinini En Doğru Kaynaktan Öğrenen, 
Almış Olduğu İlim Ve Fen Eğitimi İle Kayıtsız Şartsız Ülkesine Ve   Milletine   Hizmet Aşkıyla  Yanan  Bireyler  Yetiştirmek….
VİZYONUMUZ

Bir   Ömür  Kazanmak İçin….
TEMEL DEĞERLERİMİZ

Biz;

· Bilim ve teknolojideki gelişmeleri yakından takip eder ve kullanırız.
· Yeni fikirler üretmek için katılımcılığı esas alırız.
· Okulumuz, eğitimcilerin, öğrencilerin, velilerin ve çevremizdeki paydaşların fikirlerini açıkça söyleyebilecekleri demokratik bir ortam oluşturur.
· Hoşgörü, yardımseverlik, samimiyet, güven ve dostluğa inanıyor, çevremiz ve öğrencilerimiz için bu değerlerin vazgeçilmez olduğunu savunuyoruz.
· Takım çalışmasının önemine inanır, takım ruhuyla çalışmalarımıza yön veririz.
· Kişisel gelişimimiz için iletişim yollarını açık tutarız.
· Kendimize yakın ve uzak pek çok hedef belirlerken, ulaşmak istediğimiz sınırsız ufuklar olduğunun bilincindeyiz.
· Başarılı, Türk milletinin öz değerlerine saygılı, kendisi, ailesi ve toplum için yararlı davranışlar kazanmış bireyler yetiştirmek ilkemizdir.
· Eğitim ve öğretimde öğrenciyi merkez alan bir anlayışı benimsiyoruz.
· Türk toplumunun bir üyesi olarak birbirimizle ve başka ulusların insanları ile olan ilişkilerimizde, insana saygıyı esas alır, insana insan olduğu için saygı gösteririz
· Biz birbirimizi her koşulda yüreklendirir ve destekleriz.
· Eğitimde fırsat eşitliğine inanırız.
· Eğitimde kalite öncelikli hedefimizdir.
· Öğrenci merkezli bir eğitim benimseriz.
· Yenilikçiyiz, değişime açığız.
· Yönetimde şeffafız.
· Disiplinli çalışmayı başarının anahtarı olarak görürüz.
BÖLÜM IV: AMAÇ, HEDEF VE EYLEMLER         
TEMA I: EĞİTİM VE ÖĞRETİME ERİŞİM

Stratejik Amaç 1: Okulumuzu Kastamonu ilinde en çok tercih edilen okullar arasına sokmak,
Stratejik Hedef 1.1.: Okulumuzun tanıtımı için logo, afiş, reklam filmi, el ilanları ve broşürler hazırlamak,
Performans Göstergeleri & Hedefler
	SAM
	1
	 
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	 
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	1
	Hazırlanan Logo Sayısı
	1
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	PG
	2
	Hazırlanan Afiş Sayısı
	1
	2
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG
	3
	Hazırlanan Reklam Filmi Sayısı
	0
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	1
	4

	PG
	4
	Hazırlanan El İlanı Sayısı
	2
	2
	3
	1
	1
	1
	1
	1
	4

	PG
	5
	Hazırlanan Broşür Sayısı
	1
	1
	2
	1
	1
	1
	1
	 
	4


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024 (TL)
	2025 (TL)
	2026 (TL)
	2027 (TL)
	2028 (TL)
	Toplam (TL)

	6.1.1. Okulumuz için bir reklam filmi çekilmesi,
	Okul İdaresi, Öğretmenler ve Okul Aile Birliği
	01/01/2024
31/12/2028
	5000
	-
	-
	-
	-
	5000

	6.1.2. Okulumuzun tanıtımı için afiş ve el ilanlarının hazırlanması,
	Okul İdaresi, Öğretmenler ve Okul Aile Birliği
	01/01/2024
31/12/2028
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000
	25.000

	6.1.3. Okulumuzun tanıtımı için broşürler hazırlanması
	Okul İdaresi, Öğ- retmenler ve Okul Aile Birliği
	01/01/2024
31/12/2028
	2500
	2500
	2500
	2500
	2500
	12.500


Strateji 1
Okulumuzun tanıtımının iyi yapılması sayesinde daha başarılı öğrencilerin de okulumuzu tercih edeceğini düşünmekteyiz.
Stratejik Amaç 2: Eğitim öğretim süreçlerine erişimin en üst düzeyde olmasını sağlamak,
Stratejik Hedef 1.2.: 2028 yılı sonuna kadar okula devamsızlık oranlarını % 2’in altına indirmek
Performans Göstergeleri & Hedefler
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.2.
	
	2021
	2022
	20233
	2024
	2025
	20267
	2027
	2028
	

	PG
	1
	5-10 gün devamsız- lık yapan öğrencile- rin tüm öğrencilere oranı (%)
	1
	1
	1
	2
	2
	2
	2
	2
	2

	PG
	2
	Sürekli devamsızlık yapan öğrencilerin velileriyle yapılan görüşme sayısı (%)
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG
	3
	Ziyaret edilen veli sayısı
	3
	10
	12
	15
	20
	25
	30
	30
	30


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024 (TL)
	2025 (TL)
	2026 (TL)
	2027(TL)
	2028 (TL)
	Toplam (TL)

	1.1.1. Devamsızlık yapan öğrencilerin velilerinin günlük bilgilendirilmesi için SMS sisteminin kullanılması,
	Okul İdaresi ve Okul Aile Birliği
	01/01/2024
09/09/2028
	5000
	5000
	5000
	5000
	5000
	25000

	1.1.2. 5, 10 ve 15 gün devamsızlık yapan öğrencilere devamsızlık mektubu gönderilmesi
	Okul İdaresi ve Okul Aile Birliği
	01/01/2024
09/09/2028
	1000
	1000
	1000
	1000
	1000
	5000

	1.1.3. Devamsızlık yapan öğrencilerin velileriyle görüşülmesi,
	Rehberlik Servisi
	01/01/2024
09/09/2028
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	1.1.4. Devamsızlık yapan öğrencilerin velilerinin ziyaret edilmesi,
	Sınıf Öğretmenleri
	01/01/2024
09/09/2028
	-
	-
	-
	-
	-
	-


Strateji 2
Velilerle devamsızlık konusunda da sürekli işbirliği sağlanacak, rehberlik servisinin ve sınıf rehber öğretmenlerinin desteğiyle devamsızlık yapan öğrenci sayısı en aza indirilmeye çalışılacaktır.
TEMA II:  EĞİTİM VE ÖĞRETİMDE KALİTENİN ARTIRILMASI
1.Eğitim ve Öğretimde Kalite
Stratejik Amaç 1: Öğrencilerimizin akademik başarılarını artırmak

Stratejik Hedef 1.1.: 
2027-2028 eğitim-öğretim yılındaki  mezunlarımızda üniversite yerleştirme oranımızı  %100 yapmak
Performans Göstergeleri & Hedefler
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	1
	Üniversite Yerleştirme Başarı Oranı
	75
	78
	66
	80
	85
	90
	95
	100
	% 100

	PG
	2
	Açılan DYK  Sayısı
	18
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14
	14

	PG
	3
	Düzenlenen Seminer Sayısı
	-
	6
	6
	6
	8
	8
	8
	    8
	8

	PG
	4
	Düzenlenen Üniversite ve Meslek Tanıtım Günleri Sayısı
	-
	3
	3
	4
	4
	4
	4
	4
	4


	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024 (TL)
	2025 (TL)
	2026 (TL)
	2027 (TL)
	2028 (TL)
	Toplam (TL)

	1.1.1. Öğrenciler için etkili ve verimli ders çalışma teknikleri ile ilgili kitapçık hazırlanması.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2024
09/09/2028
	2500
	3500
	4500
	5500
	6000
	22000

	1.1.2. Öğrencilerimiz ve velilerimiz için “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” ile ilgili seminer verilmesi.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2024
09/09/2028
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	1.1.3. Öğrencilerimize “etkili ve verimli ders çalışma yöntem ve teknikleri” konusunda rehberlik yapılması.
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2024
09/09/2028
	--
	--
	--
	--
	--
	--

	1.1.4. Öğrencilerin boş vakitlerinde test çözme ve kitap okumaya teşvik edilmesi ve onlara rehberlik yapılması.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2024
09/09/2028
	750
	800
	850
	900
	950
	4.250

	1.1.5. Başarılı öğrencilerin web sitesinde ve okul panosunda yayınlanması.
	Okul idaresi, Öğretmenler
	01/01/2024
09/09/2028
	500
	700
	800
	900
	1000
	3900

	1.1.7. Öğrencilerin üniversite ve meslek seçerken daha bilinçli davranmalarına yardımcı olmak için her dönem üniversite ve meslek tanıtımı günleri düzenlemek
	Okul idaresi, Rehberlik Servisi, Öğretmenler
	01/01/2024
09/09/2028
	2500
	3500
	4500
	5500
	6000
	22000


Stratejik Hedef 1.2. 2022-2023 eğitim-öğretim yılında % 90 olan takdir ve teşekkür belgesi alma oranımızı 2028 yılına kadar %100’e çıkarmak,
Performans Göstergeleri & Hedefler
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.2.
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	1
	Takdir/Teşekkür Alma Oranı
	77
	67
	79
	80
	85
	90
	95
	100
	%100

	PG
	2
	Düzenlenen Bilgi Yarışması Sayısı
	1
	1
	1
	2
	3
	3
	4
	4
	    5


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024 (TL)
	2025 (TL)
	2026 (TL)
	2027 (TL)
	2028 (TL)
	Toplam (TL)

	1.2.1. İl Milli Eğitim Müdürlüğünün yapmış olduğu başarı tespit sınavlarında sınıflar bazında başarılı olan öğrencilerin ödüllendirilmesi
	Okul idaresi , Okul Aile Birliği ve öğretmenler
	01/01/2024
09/09/2028
	5000
	6000
	7000
	8000
	10000
	36.000

	1.2.2. Sınıflar arası bilgi yarışması düzenlemek ve başarılı öğrencileri ödüllendirmek
	Okul idaresi ve öğretmenler
	01/01/2024
09/09/2028
	5000
	6000
	7000
	8000
	10000
	36.000


Stratejik Amaç 3: Öğrenci ve velilerimize kitap okuma alışkanlığı kazandırmak,
Stratejik Hedef 2.1.: 2023-2024 Eğitim-öğretim yılı içinde öğrencilerimizin ayda okudukları kitap sayısını 3’den plan sonunda 5’e çıkarmak,

Performans Göstergeleri & Hedefler
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.1.
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	1
	Ayda Okunan Kitap Sayısı
	2
	2
	3
	3
	3
	3
	4
	5
	6


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024 (TL)
	2025 (TL)
	2026 (TL)
	2027 (TL)
	2028 (TL)
	Toplam (TL)

	2.1.1. Okulumuzda öğrencilerimize yönelik olarak “Anlayarak Hızlı Okuma Seminerleri” düzenlenmesi.
	Okul idaresi. Öğretmenler, İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	01/01/2024
31/12/2028
	2000
	2000
	2500
	2500
	3000
	12.000

	2.1.2. Eğitim ve öğretim yılı içerisinde en fazla kitap okuyan 10 öğrenciye ödül verilmesi.
	Okul idaresi. Öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2024
09/09/2028
	2000
	2500
	3000
	3500
	4000
	15000


Stratejik Hedef 2.2.: Velilerimize eğitim-öğretim yılı içinde en az 2, plan sonunda en az 3 kitap okutmak,
Performans Göstergeleri & Hedefler
	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	2.2.
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	1
	Velilerin Okudukları Kitap Sayısı
	1
	1
	1
	2
	2
	3
	3
	3
	3


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024 (TL)
	2025 (TL)
	2026 (TL)
	2027 (TL)
	2028 (TL)
	Toplam (TL)

	2.2.1. “Anne ve babamla birlikte kitap okuyorum” projesinin düzenlenmesi.
	Okul İdaresi , Öğretmenler, Okul Aile Birliği
	01/01/2024
31/12/2028
	2500
	3000
	3500
	4000
	4500
	17.500


Velilerimizin eğitim-öğretim faaliyetlerine katılımını ve okula olan ilgisini artırmak,
Stratejik Hedef 2.3.: 2022-2023 eğitim-öğretim yılında % 70 olan velilerin okula olan ilgilerini ve toplantılara katılma oranını 2028 yılına kadar %90’a çıkarmak,
Performans Göstergeleri & Hedefler
	SAM
	3
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	3.1.
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	1
	Veli Toplantılarına Katılma Oranı
	50
	60
	65
	75
	80
	85
	90
	90
	% 90

	PG
	2
	Ev Ziyareti Yapılan Veli Yüzdesi
	30
	30
	30
	40
	50
	50
	50
	50
	%50


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024 (TL)
	2025 (TL)
	2026 (TL)
	2027 (TL)
	2028 (TL)
	Toplam (TL)

	3.1.1. Ev ziyaretleri yapılarak veliler ve okul arasındaki iletişimin artırılması,
	Okul İdaresi, Öğretmenler ve Okul Aile Birliği
	01/01/2024
31/12/2028
	200
	250
	300
	350
	400
	1500

	3.1.2. Belirli gün ve haftaların velilerin katılımıyla kutlanması,
	Okul İdaresi, Öğretmenler ve Okul Aile Birliği
	01/01/2024
31/12/2028
	200
	350
	400
	500
	500
	1950

	3.1.3. Veli ve öğrencilerin katılımıyla her yıl mayıs ayında bahar şenlikleri düzenlemek
	Okul İdaresi, Öğretmenler ve Okul Aile Birliği
	01/01/2024
31/12/2028
	1.000
	1.000
	2.000
	2.000
	3.000
	9.000

	3.1.4. Veli ve öğrencilerin katılımıyla her yıl eylül ayında bowling turnuvası düzenlemek ve birlikte ağaç dikmek,
	Okul İdaresi, Öğretmenler ve Okul Aile Birliği
	01/01/2024
31/12/2028
	500
	600
	700
	800
	900
	2.900

	3.1.5. Her yıl eylül ayında okulumuza yeni katılan velilerimize aile ve okul iletişiminin önemine yönelik oryantasyon eğitiminin verilmesi,
	Okul İdaresi, Öğretmenler, Okul Aile Birliği ve Rehberlik Servisi
	01/01/2024
31/12/2028
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	3.1.6. Her yıl haziran ayında mezun ve velilerimizin katılımıyla pilav günü düzenlemek
	Okul İdaresi, Öğretmenler, Okul Aile Birliği ve Rehberlik Servisi
	01/01/2024
31/12/2028
	1500
	2500
	3500
	4500
	5000
	7.500


Stratejik Amaç 4: Okulumuzda sportif ve kültürel etkinliklerin sayısını artırarak öğrencilerimizin kişilik ve düşünce becerilerini geliştirmek,
Stratejik Hedef 4.1.: 2022-2023 eğitim-öğretim yılında üç olan turnuva sayısını 2028 yılına kadar yediye çıkarmak,
Performans Göstergeleri & Hedefler
	SAM
	4
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	4.1.
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	1
	Düzenlenen Turnuva Sayısı
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	7
	7
	         7

	PG
	2
	Turnuvalara Katılan Öğrenci Yüzdesi
	20
	20
	20
	30
	30
	30
	30
	30
	%30


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024 (TL)
	2025 (TL)
	2026 (TL)
	2027 (TL)
	2028 (TL)
	Toplam (TL)

	4.1.1. Her dönem sınıflar arası zeka oyunları turrnuvası düzenlemek,
	Okul İdaresi, Öğretmenler ve zeka oyunları Kulübü
	01/01/2024
31/12/2028
	500
	600
	700
	800
	900
	3500

	4.1.2. Her nisan ayında sınıflar arası voleybol turnuvası düzenlemek,
	Okul İdaresi, Öğretmenler ve Spor Kulübü
	01/01/2024
31/12/2028
	400
	500
	600
	700
	800
	3000

	4.1.3. Her aralık ayında masa tenisi turnuvası düzenlemek,
	Okul İdaresi, Öğ- retmenler ve Spor Kulübü
	01/01/2024
31/12/2028
	400
	500
	600
	700
	800
	3000

	4.1.4. Her mart ayında sınıflar arası basketbol turnuvası düzenlemek,
	Okul İdaresi, Öğretmenler ve Spor Kulübü
	01/01/2024
31/12/2028
	300
	400
	500
	600
	700
	2500

	4.1.5. Her yıl dart ve bowling turnuvası düzenlemek
	Okul İdaresi, Öğretmenler ve Spor Kulübü
	01/01/2024
31/12/2028
	300
	400
	500
	600
	700
	2500

	4.1.6. Her yıl satranç turnuvası düzenlemek,
	Okul İdaresi, Öğretmenler ve Spor Kulübü
	01/01/2024
31/12/2028
	300
	400
	500
	600
	700
	2500


Stratejik Amaç : Okulumuzda yapılan bilimsel ve kültürel proje sayısını artırmak,
Stratejik Hedef.: Okulumuzda her yıl bir TUBİTAK projesi ve iki adet ERASMUS + projesi hazırlamak,
Performans Göstergeleri & Hedefler
	SAM
	7
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	7.1.
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	1
	Başvuru yapılan TUBİTAK projesi sayısı
	1
	1
	3
	3
	4
	5
	6
	6
	6

	PG
	2
	Başvuru yapılan ERASMUS + K1
projesi sayısı
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1

	PG
	3
	Başvuru yapılan ERASMUS + K2
projesi sayısı
	0
	0
	0
	1
	1
	1
	1
	1
	1


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024 (TL)
	2025 (TL)
	2026 (TL)
	2027 (TL)
	2028 (TL)
	Toplam (TL)

	7.1.1. Her yılı bir TUBİTAK projesi hazırlamak
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.1.2. Her yıl bir ERASMUS+ K1 perso- nel hareketliliği projesi hazırlamak,
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	-
	-
	-
	-
	-
	-

	7.1.3. Her yıl bir ERASMUS + K2 okul hareketliliği projesi hazırlamak
	Okul İdaresi ve Öğretmenler
	01/01/2024
31/12/2028
	-
	-
	-
	-
	-
	-


TEMA III: KURUMSAL KAPASİTE
3.4.1 Kurumsal Kapasite
Stratejik Amaç 9: Okulumuzun ve çevrenin fiziki koşullarını geliştirerek eğitim-öğretimin niteliğini artırmak.
Stratejik Hedef 9.1.: 2023-2024 eğitim-öğretim yılında pansiyonun çevre düzenlemesinin yapılması
Performans Göstergeleri & Hedefler
	SAM
	1
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	PERFORMANS HEDEFLERİ

	
	
	
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Sonraki Yıl Hedefleri
	SP Dönemi Hedefi

	SH
	1.1.
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	

	PG
	1
	Dikilen Ağaç Sayısı
	-
	5
	0
	7
	10
	15
	18
	-
	50

	PG
	2
	Dikilen Gül Sayısı
	-
	5
	-
	8
	10
	-
	-
	-
	18

	PG
	3
	Alınan Bank Sayısı
	-
	-
	2
	-
	-
	-
	-
	-
	10

	PG
	4
	Alınan Kamelya Sayısı
	-
	1
	-
	-
	-
	-
	-
	-
	1


Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme
	FAALİYET VEYA PROJELER
	Sorumlu Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024 (TL)
	2025 (TL)
	2026 (TL)
	2027 (TL)
	2028 (TL)
	Toplam (TL)

	1.1.1. Kastamonu Belediyesi, İl Özel İdaresi ve Kastamonu Orman Müdürlüğü işbirliği ile pansiyonumuzun etrafında ağaç ve gül dikilmesi, çevre düzenlemesinin yapılması,
	Okul İdaresi ve Okul Aile Birliği
	01/01/2024
31/12/2028
	-
	3000
	3500
	-
	-
	6500

	1.1.2. Kastamonu Belediyesi ile işbirliği içinde pansiyonumuza kamelya yapılması ve bankların yerleştirilmesi,
	Okul İdaresi ve Okul Aile Birliği
	01/01/2024
31/12/2028
	-
	5000
	6000
	-
	-
	11000


Stratejik Hedef 10.3.: Okulun iç donanımının geliştirilmesi,

	SAM
	2
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	Önceki Yıllar
	Cari Yıl
	Hedefi
	SP Dönemi

	SH
	2.3.
	
	2021
	2022
	2023
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	 

	PG
	1
	Akıl Oyunları Odası
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PG
	2
	Model Uçak Atölyesi
	1
	1
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PG
	3
	Koridorlara Yerleştirilen Satranç Masası Sayısı
	-
	-
	-
	 
	 
	 
	 
	 
	 

	PG
	4
	Dart Köşesi
	-
	-
	1
	2
	--
	--
	--
	--
	--

	PG
	5
	Alınan Masa Tenisi Masası
	-
	-
	1
	 
	 
	 
	 
	 
	 


Performans Göstergeleri & Hedefler
Faaliyet/Projeler ve Maliyetlendirme
	FAALİYET VEYA  PROJELER
	Sorumlu Birim/Şube/Kişi
	Başlama ve
Bitiş Tarihi
	MALİYET

	
	
	
	2024 (TL)
	2025 (TL)
	2026 (TL)
	2027 (TL)
	2028 (TL)
	Toplam (TL)

	2.3.1. Akıl Oyunları
	Okul İdaresi ve Okul Aile Birliği
	01/01/2024
31/12/2028
	7500
	-
	-
	-
	-
	7500

	2.3.2. Model Uçak Atölyesi
	Okul İdaresi ve Okul Aile Birliği
	01/01/2024
31/12/2028

	10.000
	10.000
	10.000
	10.000
	10.000
	50.000

	2.3.3. Koridorlara satranç masalarının yerleştirilmesi,
	Okul İdaresi ve Okul Aile Birliği
	01/01/2024
31/12/2028
	2500
	2500
	2500
	-
	-
	7500

	2.3.4. Dart Köşesi
	Okul İdaresi ve Okul Aile Birliği
	01/01/2024
31/12/2028

	5000
	-
	-
	-
	-
	5000

	2.3.5. Masa tenisi ekipmanı alınması,
	Okul İdaresi ve Okul Aile Birliği
	01/01/2024
31/12/2028

	-
	-
	-
	-
	15.000
	15.000


Stratejik Plan Kaynak Tablosu
	KAYNAKLAR
	2024 (TL)
	2025 (TL)
	2026 (TL)
	2027 (TL)
	2028 (TL)

	Genel Bütçe
	1.000.000
	1.500.000
	2.000.000
	2.500.000
	3.000.000

	Pansiyon Bütçesi
	1.250.000
	1.500.000
	2.000.000
	2.500.000
	3.000.000

	Kantin
	15.000
	16.000
	17.000
	18.000
	19.000

	Okul Aile Birliği
	2.000
	3.000
	4.000
	5.000
	6.000

	Otopark
	-
	-
	-
	-
	-

	Diğer
	-
	-
	-
	-
	-

	Toplam
	2.267.000
	3.019.000
	4.021.000
	5.023.000
	6.025.000


V. BÖLÜM: MALİYETLENDİRME

2023-2028 Stratejik Planı Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu
	Kaynak Tablosu
	2024
	2025
	2026
	2027
	2028
	Toplam

	
	
	
	
	
	
	

	Genel Bütçe
	1.000.000
	1.500.000
	2.000.000
	2.500.000
	3.000.000
	10.000.000

	Valilikler ve Belediyelerin Katkısı
	5.000
	7.500
	10.000
	12.500
	15.000
	50.000

	Diğer (Okul Aile Birlikleri)
	17.000
	20.000
	21.000
	22.500
	25.000
	104.000

	TOPLAM
	1.023.000
	1.527.500
	2.031.000
	2.540.000
	3.040.000
	10.154.000


VI. BÖLÜM: İZLEME VE DEĞERLENDİRME

5. İzleme, Değerlendirme ve Raporlama
5.1. İzleme ve Değerlendirme
İzleme, stratejik planın uygulanmasının sistematik olarak takip edilmesi ve raporlanması anlamını taşımaktadır. Değerlendirme ise, uygulama sonuçlarının amaç ve hedeflere kıyasla ölçülmesi ve söz konusu amaç ve hedeflerin tutarlılık ve uygunluğunun analizidir. Okulumuz Stratejik Planının onaylanarak yürürlüğe girmesiyle birlikte, uygulamasının izleme ve değerlendirmesi de başlayacaktır. Planda yer alan stratejik amaç ve onların altında bulunan stratejik hedeflere ulaşılabilmek için yürütülecek çalışmaların izlenmesi ve değerlendirilmesini zamanında ve etkin bir şekilde yapabilmek amacıyla Okulumuzda Stratejik Plan İzleme ve Değerlendirme Ekibi kurulacaktır. İzleme ve değerlendirme, planda belirtilen performans göstergeleri dikkate alınarak yapılacaktır. Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesin- den sorumlu kişiler 6 aylık veya yıllık dönemler itibariyle yürüttükleri faaliyet ve projelerle ilgili raporları bir nüsha olarak hazırlayıp İzleme ve Değerlendirme Ekibine verecektir. Okulumuzun İzleme ve Değerlendirme Ekibi ( OGYE) Stratejik amaçların ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ilgili raporları yıllık dönemler itibariyle raporları iki nüsha olarak hazırlayıp bir nüshası Okul İzleme ve Değerlendirme Ekibine bir nüshasını da İl Milli Eğitim Müdürlüğü Strateji Geliştirme bölümüne gönderecektir.

İzleme ve Değerlendirme Ekibi, iyileştirme ekiplerden gelen yıllık performans değerlendirmelerini inceleyerek, performans göstergelerinin ölçümü ve değerlendirilmesini, ait olduğu yıl içinde yapılan faaliyetlerin o yılki bütçeyle uyumu ve elde edilen sonuçların Stratejik Planda önceden belirlenen amaç ve hedeflere ne derece örtüştüğünü rapor halinde okul müdürünün bilgisine sunacaktır. İl Milli Eğitim Müdürlüğünden gelen kararlar doğrultusunda ilgili birim ve kişilere geri bildirim yapılacaktır.

Böylece, Plan’ın uygulanma sürecinde bir akşama olup olmadığı saptanacak, varsa bunların düzeltilmesine yönelik tedbirlerin alınması ile performans hedeflerine ulaşma konusunda doğru bir yaklaşım izlenmiş olacaktır.

5.2. Raporlama
Okulumuz Stratejik Planı izleme ve değerlendirme çalışmalarında 5 yıllık Stratejik Planın izlenmesi ve 1 yıllık gelişim planın izlenmesi olarak ikili bir ayrıma gidilecektir. 

Stratejik planın izlenmesinde 6 aylık dönemlerde izleme yapılacak denetim birimleri, il ve ilçe millî eğitim müdürlüğü ve Bakanlık denetim ve kontrollerine hazır halde tutulacaktır.

Yıllık planın uygulanmasında yürütme ekipleri ve eylem sorumlularıyla aylık ilerleme toplantıları yapılacaktır. Toplantıda bir önceki ayda yapılanlar ve bir sonraki ayda yapılacaklar görüşülüp karara bağlanacaktır. 
HÜMA HATUN KIZ  ANADOLU  İMAM HATİP STRATEJİK PLAN HAZIRLAMA EKİBİ İMZA SİRKÜSÜ
Hüma Hatun Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi Müdürlüğü’nün 2024-2028 Stratejik Planı ekibimiz tarafından okulumuzdaki tüm birimlerin katılımıyla üst belgelere uygun olarak 01.01.2024 tarihi itibariyle yürürlüğe girecek şekilde hazırlanmıştır.

	S.NO
	ADI SOYADI
	ÜNVANI
	İMZA

	1
	Ahmet Cemal YAŞAR
	Okul Müdürü
	

	2
	Yusuf SAYIN
	Müdür Başyardımcısı
	

	3
	Serkan YILDIZ
	Müdür Yardımcısı
	

	4
	Didem ATAYURT SOLMAZ
	Öğretmen
	

	5
	Fatih CANBAZ
	Öğretmen
	

	6
	İhsan  AKIN
	Öğretmen
	

	7
	Ercan  VAROL
	Öğretmen
	

	8
	Hakan AKDAĞ
	Öğretmen
	

	9
	Asuman ÇİÇEK AKSOY
	Öğretmen
	

	10
	Esma  AKYOL
	Öğretmen
	

	11
	Sinan BADİOĞLU
	Öğretmen
	

	12
	Furkan KELELOĞLU
	Öğretmen
	

	13
	Yılmaz UZAN
	Okul-Aile Birliği Yönetim Kur.Üye
	

	14
	Naile BALTACI
	Veli Üye
	


…./09/ 2023
Ahmet Cemal YAŞAR
Okul Müdürü
T.C. 

KASTAMONU VALİLİĞİ

Hüma Hatun Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi Müdürlüğü
Hüma Hatun Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi Müdürlüğü 2024 -2028 stratejik planlama çalışmaları 2018/16 sayılı Genelge ve Kastamonu İl Milli Eğitim Müdürlüğü Stratejik Plan Hazırlık Programı ile başlatılmış ve bu kapsamda yürütülen çalışmalar sonucunda Hüma Hatun Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi Müdürlüğü 2024-2028 Stratejik Planı tamamlanmıştır. 

Ekte sunulan Stratejik Plan, Hüma Hatun Kız Anadolu İmam Hatip Lisesi Müdürü  Ahmet Cemal YAŞAR  başkanlığında toplanan Stratejik Planlama Üst Kurulu tarafından incelenmiş ve imza altına alınarak onaylanmıştır.

Ahmet Cemal YAŞAR





    Yusuf SAYIN
  
      Okul Müdürü 






Müdür Başyardımcısı

     Ercan VAROL


      

 
           Fatih CANBAZ
  
        Öğretmen 






     Öğretmen 


     Yılmaz UZAN




 
            
Okul Aile Birliği Başkanı 



              
 

………………………….
Müdür a.
Strateji Geliştirme Şube Müdürü 
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